
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Program "Global Compact" , podjęty z inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ - Kofi Annana, zaleca 
firmom poparcie, przyjęcie i stosowanie, we wszystkich sferach ich działalności, dziesięciu 
fundamentalnych reguł z zakresu praw człowieka, standardów pracy, ochrony środowiska i zapobiegania 
korupcji. Przestrzeganie tych reguł doprowadzi do dokonania wielu pozytywnych zmian w sferze 
działalności operacyjnej firm, a takŜe wesprze dąŜenia do osiągnięcia ZrównowaŜonego Rozwoju. 

 

Dziesięć zasad  "GLOBAL COMPACT" 

  

Prawa człowieka 

1. Popieranie i przestrzeganie praw człowieka przyjętych przez społeczność międzynarodową  
2. Eliminacja wszelkich przypadków łamania praw człowieka przez firmę  

Standardy pracy 

3. Poszanowanie wolności stowarzyszania się  
4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej  
5. Zniesienie pracy dzieci  
6. Efektywne przeciwdziałanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia  

Ochrona środowiska naturalnego  

7. Prewencyjne podejście do środowiska naturalnego  
8. Podejmowanie inicjatyw mających na celu promowanie postawy odpowiedzialności ekologicznej  
9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych środowisku technologii  

Przeciwdziałanie korupcji  

10. Przeciwdziałanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i łapówkarstwu 

 

Deklarujemy poparcie dla inicjatywy „Global Compact” oraz zapewniamy o realizacji jej zasad. 

 

 

........................................................ 
               (pieczęć firmy) 

...................................................................................... 
(data, pieczęć, podpis przedstawiciela naczelnego kierownictwa) 

 
 


